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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapel, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
durust, diustnceli, iradeli, hayatta rastlayacag engelleri asmaya

kudretli, karakter sahibi gen¢ yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim

programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Miidiir Sunusu

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime acik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olculebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atimlar; tlke bazinda planli bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi;
Ulkemizin ekonomik, sosyal, kiltlirel yonlerden gelisimine énemli 6l¢lide katki saglayacagi
inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigini daha etkili bir bicimde
surdirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.




Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin  ¢6ziime
kavusturulmasini ve gagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yurutulmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu galismayi planh kalkinmanin bir geregi
olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz,
ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet HICRI
Okul Miudiiri
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BOLUM L.

GIRIS
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, bitge kaynaklarinin etkili,

ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tGzere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en 6nemli
alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag,
hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirhk Ekipleri ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek
suretiyle genis kapsamli bir calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiltlri
acisindan bir kalite standardi yakalanmistir.

SEHIT ABDULKADIR OGUZ A.i.H.L. MUDURLUGU 2024-2028-8 dénemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini
olusturmustur.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
st kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tlyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2018-2023
Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Mevzuat, lst politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlar ile egitime iligkin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama strecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.




STRATEJiK PLAN UST KURULU

2024-2028 Stratejik Plan tust kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvan
Mehmet HICRI MUDUR Mesut OZKAN MUD. YRD.
Omer ASLAN MUDUR YRD. Rukiye AKBAS OGRETMEN
Halil SIMSEK OGRETMEN Aliye SEZER OGRETMEN
Ahmet GENC OKUL AILE BIR. Feyzi ACER VELI
BSK.

Zeynel CELIK UYE Habil ACER OGRENCI

BOLUM II

DURUM ANALIZI

Sehit Abdiilkadir Oguz Anadolu imam Hatip Lisesi, egitim 6gretim faaliyetlerine
2017 yilinda 20 derslik ile normal 6gretim seklinde hizmet vermeye baslamistir. Buhara
Mahallesinde Kampiis Okullar1 icerisinde tek Imam Hatip Lisesi olarak diisiiniilen Sehit
Abdiilkadir Oguz Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde 604 erkek 6grenci mevcuttur.

Okulumuz Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz dgrenci
bulunmakla birlikte devamsizliklarin azaltilmast icin gereken calismay1 titizlikle
yiiriitmektedir.

Okulumuz Sanhwurfa merkez ilgesinde olup, ulasim belediye ve 6zel halk otobiisleriyle
saglanabilmektedir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine bagladig: ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - dgretim ara¢ ve gereclerinin
saglanmasi, egitim - dgretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiriitiilmesi konusunda ornek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.




OkulunKlsa Tanitimi

Okulumuz 20 sube, bir konferans salonu, bay ve bayan mescidi olmak iizere

iki mescid, bilisim laboratuvar, kiitiiphane, iki adet fen laboratuvari, égretmenler

odasi, hizmetli odasi, siginak, iki idare odast ve yemekhaneden olusmaktadar.
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Okulumuz il ve ilge diizeyinde yapilan kuran-1 kerim, Arapga, ezan vb.
yarismalarina katilim gostermektedir. Bu yarismalardan cesitli dereceler almistir.

Bunun yani sira il ve iller arasi sportif faaliyetlere de katilim gostermektedir. Okullar

arasi karate yarismasinda birinci olmustur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Bu béliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: BUHARA MAH. 11 NISAN FUAR  Cografi Konum (link) http://sehitabdulka
CAD. SHT ABDULKADIROGUZ diroguzaihl.meb.k12.
ANADOLU IMAM tr/tema/iletisim.php
HATIP LISESIBLOK NO: 115

Telefon 5388512565 Faks Numarast:

Numarasi:

e- Posta 763607 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sehitabdulka

Adresi: diroguzaihl.meb.k12.

tr
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Kurum

76 7
Kodu: 360

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2017

Kiz 2
Ogrenci

Erkek 604
Sayist:

Toplam 606

Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam
Gider Miktar1

Calisan Bilgileri

:30

:18

Ogretim Sekli:
Toplam Calisan Sayis1 39
Kadin 18
Ogretmen
Erkek 16
Sayisi
Toplam 34

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siresi

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan

Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel

Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

Okulumuz Bina ve Alanlari

Erkek Kadin
3 0
0 0
15 15
0 1
0 0
2 3
0 0
20 19

30

[=JENENE ) B =]

Toplam

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’'de

yer almaktadir.
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Tablo 4. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi
Derslik Sayisi
Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi
Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

20
50
20

20
50
1500
500
1000
500

175
24

Ozel Alanlar
Cok Amach Salon
Cok Amach Saha
Kiitiiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Var
Var
Var
Var
Var
Var

Yok

Yok
Yok
Yok

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim géren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam
9/A 32 32
9/B 36 36
9/C 34 34
9/D 33 33
9/E 31 31
10/A 42 42
10/B 42 42
10/C 42 42
10/D 41 41
10/E 42 42
10/f 42 42
11/A 32 32
11/B 2 67 69
11/D 34 34
12/A 15 17
12/B 17 19
12/C 22 15

SINIFI Kiz Erkek

Toplam
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Mezun Ogrenci | Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
95 57 72 53 36 36

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iligskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 20 Yazici Sayisi 5
Masatsti Bilgisayar Sayisi 18 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hiz1 24 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir /Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017

2018 10.200 120.000

2019 9.450 11.150

2020 2.930 6.650

2021 2.730 0

2022 7670 0

2023 0 0

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan o6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’li Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6g8retmenler igin toplam 14, 68renciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”

maddesi ise yalniz degerlendirilmistir
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Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina
yiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 606 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 150 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida

yer almaktadir.

YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
o katiliyorum

M kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6g8rencilerin %66’s1 Katiliyorum yoniinde gorts belirtmislerdir.

17




YUZDE

M kesinlikle katilyorum
m katiliyorum

M kararsizim

H kismen katilmiyorum

m katiliyorum

2.soru: Okul idaresiyle ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum sorusuna

verilen cevaplarin ylizdesi grafikte gosterilmistir.

kismen &
katiliyorum YUZDE
4% katilmiyorum
kararsizim o

3.soru: Okulun rehberlik servisinden yeterince faydalaniyorum. Soruna verilen

cevaplar

18




YUZDE

H kesinlikle katilyorum

B katiliyorum
kararsizim

B kismen katiliyorum

m katilmiyorum

4 soru. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

YUZDE

B kesinlikle katiliyorum

M katiliyorum
kararsizim

H kismen katiliyorum

 katilmiyorum

5 soru. Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

M kararsizim

M kismen katiliyorum

m katilmiyorum

6 soru: Okulda 6grencilerle ilgili kararda bizlerin gorisi alinir.

YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

7. soru: derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

20




YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

8. soru: Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

21




YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

9. soru: Okulun ic¢i ve dis1 temizdir.

YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

B kararsizim

H kismen katiliyorum

B katilmiyorum

10. soru: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

22




YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

11. soru: Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

 katilmiyorum

12. soru: okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 13 68retmene uygulanan anket
sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

0%

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

0%

Soru. 1: “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir”

YUZDE

0% 0%

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 2: Kurumuzda tiim duyurular zamaninda iletilir.
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YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 3: Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir.

YUZDE

0%

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

H kararsizim

H kismen katiliyorum

B katilmiyorum

4. soru: kendimi okulun degerli bir liyesi olarak gériirim

25




0%

YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum
M kararsizim
B kismen katilmiyorum

B katilmiyorum

Soru 5: calistigim okul kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

0%

YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 6: okul teknik arag ve gere¢ bakimindan yeterli donanima sahiptir.
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YUZDE

0%

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 7: okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

E kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 8: okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 9: okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

YUZDE

B kesinlikle katilyorum
B katilyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 10: yoneticileriniz yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin tUretilmesini tesviketmektedir.
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YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 11: yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

B kararsizim

B lgsmen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 12: okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanima tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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YUZDE

0%

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 13: alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim

Veli Anketi Sonuglar::
606 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gore 50 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goéren 6g8rencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.
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YUZDE

B kesinlikle katihyorum
B katiliyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 1: ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

YUZDE

0%

B kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 2: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum
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YUZDE

0%

B kesinlikle katihyorum
B katiliyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 3: 6grencimle ilgili konularda 6grencimle ilgili rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

YUZDE

B kesinlikle katihyorum
B katihyorum

H kararsizim

B kismen katilyorum

B katilmiyorum

Soru 4: okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
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YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 5: Ogretmenler yenilige cik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

YUZDE

0%

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

B kararsizim

B lismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 6: okulda yabana kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir.
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YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 7: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

M kararsizim

B lismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 8: E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum
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YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 9: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

diistinliyorum

YUZDE

B kesinlikle katilyorum
B katiliyorum
B kararsizim
B kismen katiimiyorum

B katilmiyorum

Soru 10: Okul teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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YUZDE

0%

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Sorull: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

YUZDE

0%

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

B kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 12: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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YUZDE

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

M kararsizim

B kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Soru 13: Oklumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerdiizenlenmektedir.

37




Okul Miidiirii
Mehmet HICRI
Okul Gelisim Okul-Aile Birligi
Yonetim Ekibi
Kurullar:
-Ogretmenler
Komisyonlar: Kurulu
Satin Alma Sube 0 |
Komisyonu : . -Sube Ogretmenler
Ugur DUMAN 1-\-/[udur Yardimcisi Kurulu .
Kiibra Nur Omer ASLAN -R(.‘Ehbeljlk ve
COBANOGLU Mesut OZKAN Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Muayene ve quisyonu:
Teslim Alma A_}luye SEZER
Komisyonu: -Ogrenci
Selami YETER Davranislarini
Mustafa KAYAN Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ahmet TAS
Ziimre Smif Ogretmenleri
Ogretmenleri

Ogrenci Kuliipleri
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2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI SEHIT ABDULKADIR OGUZ AiHL SOSYAL KULUP DANISMAN

OGRETMEN LISTESI
SIRA KULUP ADI DANISMAN OGRETMENLER

ESRA GUNAYDIN

1 Degerler Kuliibii :
RUKIYE AKBAS

) NAZIFE KAYA

2 Demokrasi,Insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii
ABDULLAH ERYILMAZ
BEYZA SARIBAS

3 Felsefe ve Diisiinme Kuliibii : -
HATICE GOK

4 Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii .
GULAY AYDIN
HALIL SIMSEK

5 Kiitliphanecilik Kuliibii —
MAHMUT FEVZIOGLU
SELAMI YETER

6 Saglk, Temizlik ve Beslenme Kultibii : :
NIHAL TERZI
MEHMET EMIN BINER

7 Sivil Savunma Kuliibii
MUSTAFA KAYAN
ARIN NUR ILI

8 Spor Kultibii :
NIHAL DUMAN
ZEYNEP OZCELIK

9 Unesco Kuliibii :
MUSTAFA OKTAY SAHIN
AHMET NURI POLAT

10 | Yesilay Kuliibii
VOLKAN KONAL
FATMA BERK

11 | Kizilay Kan Bagis1 Kuliibii : :
TAZIKA HILAL YILDIRIM
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Tablo:Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, | Gorevle igili Hedef kitle
birim, isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi
Komisyon iiyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md. Yrd. Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibini yapar, Ogretmen-
raporlarmi diizenler. Goniilli Veliler-
Okulun, 6gretmenlere,
velilere ve dgrencilere daha
iyi tanitimini saglayarak
egitim
Citasin ylikseltir _ )
Okulun ihtiyag¢larma Psikolojik danigma ve| Ogretmen- Ogrenciler-Veliler, Calisanlar
yonelik rehberlik cerceve rehberlik hizmetleri | Ogrenciler-
programini yiirlitme komisyonu | Veliler
hazirlar.

Ozel egitime gereksinimi | BEP Komisyonu RAM,Ogretmen, Ogrenciler-Veliler
olan Ogrencilerle ilgili Rehberlik Servisi

calismalar1 planlar

Ve yiiriitiir.

Egitim dgretim Ogretmenler kurulu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
hizmetlerinin kaliteli Ogrenciler-Veliler

yiiriitiilmesi i¢in planlama

ve degerlendirme

caligmalarimi

ylrutir.

Kurum ¢ikarima olan en [hale Komisyonu Ogretmen- Ogrenciler-Veliler

uygun, en kaliteli iiriiniin
girdisini saglar.

Ogrenciler-Veliler
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Brangi Kadin Erkek | HizmetYih| Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 10 15

4-6Y1l 6 12
7-10Y1l 1 3
11-15Y1d 1 1

16-20 0 1

20ve lizeri 0 2
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri fle Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

Gorev Yapan Psikolojik Damgman Sayisi
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yéntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari
(")grenciler TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

42




Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Kurum kiiltiiri

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

s birlikgi faaliyetler

Etkinliklere katilim ve tesvik
Okulla isbirligi icinde olmalari

Fatih Projesi
Bilisim Sinifi

Kantin gelirleri
Merkezi biitce gelirleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

[letisim aglan

Sosyal medya

Okul mesaj bilgi sistemi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahcgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Stirecgleri

fletisim Siirecleri

Teknolojinin olumsuz
etkileriDisiplin sorunlari
Cevre faktorleri

Yabanci dil
yeterliligiMesleki
derslere ilgi

Devamsizlik

sorunu

Tasimal1 egitim sistemi
Mevsimlik tarim isciligi

Egitim stlirecine
miidahaleOgrencilere
kars1 ilgi

Ogrencilerin gerekli takibinin yapilmamasi
Mevsimlik tarim isciligi

Yeni bina olmasi sebebiyle donanim eksiklikleri
Laboratuvarlarin etkin kullanimi i¢in gerekli donanim olmamasi

Biitce dagilimi

Hizmetici Egitim

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar yonetim politikalarinin yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi
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Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Din 68retimine verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atihmlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

KoKkli bir tiniversitenin varligi

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stlirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni uretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli gdo¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi
Mevsimlik tarim is¢iligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
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Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Ekolojik yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tlig¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Giivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITGM VE OGRETIME ERiSiM

1

2

K1z cocuklari basta olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

DN Ul = WIN -

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiultirua

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Siav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

SN Ul = W N

Calisanlarin 6dullendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin siirdiiriilebilirligi

Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda O08retmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYON
Toplumdaki her bireyin egitim o6g8retim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandig, bilgi, beceri, 6zgliven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiiltirini 6zimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 68retimin her zaman 6nctsi olmak.

TEMEL DEGERLERMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik
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5) Teknolojik adaptasyon
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarint artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF

GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Kayitbolgesindeki 6grencilerden %90 %95 %97 %98 %99 %100
okula kayit yaptiranlarin orani%)

PG.1.1.b Iilkokul birinci simif 6grencilerinden en - - - - - -
az bir y1l okul dncesi egitim almis
olanlarin oram (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okulayenibaslayan 6grencilerden %80 %85 %90 %95 %96 @ %97
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.d Biregitim ve 6gretim déoneminde 20 %60 %50 %40 %30 %20 %10
gln ve Uzeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e. Biregitimve 6gretim doneminde 20 %65 %50 %40 %30 %20 %10
gln ve Uzeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda - - - - - -
acilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

PG.1.1.Lh Hayatboyu 6grenme kapsaminda - - - - - -
acilan kurslara katilan kiGi sayisi1 (say1)
(halkegitim)

49




Eylemler

No Eylem (fadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik 01 Eylil-
7 calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eyliil
Egitim-
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Miidir Olglglretlm
o uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi %oyunca
(haftal1)
113 Devamsizlik yapa.r.l ?grencﬂerln velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. hafta
Egitim-
114 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Midur Olgl;lretlm
o tespiti ve gerekli calismalarin yapilmasi Yardimcisi goyunca
(haftal1)
115 Ozel egitim oOgrenci velilerine yonelik toplantilar Rl Serotsl | 2 syl ik

gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
PG.2.1.a Ustkuruma yerlesen 6grenci orani

(%)

PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG.2.1.c Sinav kaygisina yonelik

gerceklestirilen rehberlik toplanti
sayisl

PG 2.1.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel

projelere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.e Ulusal /uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan 6gretmen

sayisl
PG 2.1.f Okul bilinyesinde yiiritiilen proje
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi
Sinav  sonuglar1 6grenci bazinda
2.1.1. takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.
Sinav kaygisini ortadan
2.1.2  kaldirabilmek icin rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.
Tlim yonetici ve 6gretmenlerimize
213 yonelik Ar-Ge Birim tiyelerinin
o destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.
Ulusal /uluslararasi ve yerel projeler
214 hakkinda 6grenci ve 68retmenler
o bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniuinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
215 yonelik diizenlenen

seminer/toplant1 gibi faaliyetlere
katilimlari saglanacaktir.

Mevcut

2023 2024 2025
%10 %20 %30

%50 %60 %70

6 6 6
0 10 30
0 10 15
0 5 6

Eylem Sorumlusu

Tim 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul YOnetimi

Okul Proje Koordinatérleri

Okul Yonetimi

HEDEF

2026 2027 2028
%40 %50 %60

%80 %90 %95

40 50 70

20 30 30

Eylem Tarihi

Egitim-Ogretim
yil1 boyunca
2024

Egitim-Ogretim

yil1 boyunca

Subat-Haziran
2024

Subat-Haziran
2024

Subat-Haziran
2024

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri
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2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 3 3 3 4 5 6
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet %0 %40 %50 %65 %70 %80

orani (%)
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %40 %35 %30 %25 %20 %10

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri

Rehberlik Servisi
2.2.1. dogrultusunda uygun mesleklere € -E-n;l erv151' May1s 2024
< gy . Sinif Ogretmenleri
yonlendirilecektir.
Yetistirme kurslarina katilimi . ..
2.2.3  saglayabilmek icin veli toplantilari Rehb?{hk Servisi . Mart 2024
o . Sinif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.
Slpav kaygisini ort.adan kaldirabilmek Rehberlik Servisi .
224  igin rehberlik calismalari . . Nisan 2024
Sinif Ogretmenleri

gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 68renci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet oram1 %85 %90 %95 %96 %97 %97
(%)
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PG.3.1.b Yapilan tadilat sayis1 5 5 4 4

PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 2 4 4 4
seminer sayisl1

PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet oram1 %80 %85 %90 %95
(%)

Eylemler

No Eylem Gfadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Okul servislerinin denetimi Okula gidis gelislerde yasanan

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

1.1.6

1.1.7

yapilacaktir. Ogrencilerle gériisiilerek
problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yiiritilecek,
O6gretmen ve 6grencilerin projede aktif
yer almalari saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik
goriismeler gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza
yonelik  olarak temizlik temali
bilgilendirme toplantisi yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk Il Mudiirliigii)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi)
ile  goriisiilerek  kisisel  gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.
Unlii  bir kisisel gelisim uzmam
okulumuza davet edilerek 6grencilerle
bulusturulacaktir.

olumsuzluklar nelerdir?

Ogrencilerden alinan déniitler
dogrultusunda sorular
hazirlanacaktir

Okul benim evim, ben evimi
temizliyorum.Ben
Temizim,Sinifim Temiz

Okulda bulunan aksakliklar
nelerdir

Temizlik konusunda neleri
biliyorum

Kisisel gelisim alaninda

yasadigim sorunlar neler?

Ben kimim

4 5

4 6
%96 %97
Eylem Tarihi

Egitim-Ogretim
yil1 boyunca
(aylik)

Subat 2024

Egitim-Ogretim
yil1 boyunca
(haftalik)
Egitim-Ogretim
yil1 boyunca
(aylik)

Nisan 2024

Nisan-Mayis
2024

Subat 2024
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

0

0

10000

15000

20000

20000

30000

25000

40000 100000

40000 @ 100000

200000
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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